江苏省瓶装燃气经营许可申请表

企业名称                       

法定代表人                    
申报日期                      

江苏省住房和城乡建设厅制
燃 气 企 业 基 本 情 况  

	企业名称
	
	电    话
	

	详细地址
	
	邮政编码
	

	建立时间
	
	批准建立部    门
	

	主管部门
	
	经济性质
	

	注册资金
	
	开户银行及 帐 号
	

	营业执照
编    号
	
	气瓶充装许 可 证

编    号
	

	经营范围
	

	固定资产：原值          万元，净值          万元

	流动资金：              万元

	职工总数          人，其中管理人员数         人，
工程技术人员数          人，其中：外聘技术人员      人。

	年供应瓶装燃气                    吨

	主要设备设施情况
	


从  业  人  员  情  况

	主要管理人员
	职    别
	姓  名
	职  务
	文化程度
	职  称
	从业时间

	
	法定代表人
	
	
	
	
	

	
	技术负责人
	
	
	
	
	

	
	安全负责人
	
	
	
	
	

	
	财务负责人
	
	
	
	
	

	主要工种
	工    种
	人  数
	持证人数
	颁  证  部  门

	
	安 全 员
	
	
	

	
	灌 装 工
	
	
	

	
	运 行 工
	
	
	

	
	驾 驶 员
	
	
	

	
	押 运 员
	
	
	

	工程技术人员
	姓    名
	性别
	出生年月
	文化程度
	职称
	从业时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	本企业申请瓶装燃气经营范围：

法定代表人签字：

                      年   月   日（公章）

	设区市建设部门审批意见
	年    月    日（盖章）



	许可证编号：
	


本表格一式三份          

发证日期：    年   月   日
权力依据：《江苏省燃气管理条例》（2005年3月31日江苏省第十届人民代表大会常务委员会第十五次会议通过，2005年4月1日江苏省第十届人民代表大会常务委员会公告，2005年7月1日起施行）第十九条第一款：从事瓶装燃气经营的企业，应当具备下列条件，并向设区的市建设主管部门申请，由其依照行政许可法规定的程序核发瓶装燃气经营许可证：

（一）有稳定的、符合国家标准的燃气气源；

（二）有符合国家标准的贮存、充装、供应设施，并取得省质量技术监督部门核发的气瓶充装许可证；

（三）有与经营规模相适应的资金和管理、技术人员；

（四）有固定的、符合消防等安全条件的经营场所；

（五）有相应的抢险抢修人员和设备；

（六）有健全的安全管理和经营管理制度；

（七）法律、法规规定的其他条件。
办事指南：
1、办理依据：

《江苏省燃气管理条例》第十九条第一款：从事瓶装燃气经营的企业，应当具备下列条件，并向设区的市建设主管部门申请，由其依照行政许可法规定的程序核发瓶装燃气经营许可证：

（一）有稳定的、符合国家标准的燃气气源；

（二）有符合国家标准的贮存、充装、供应设施，并取得省质量技术监督部门核发的气瓶充装许可证；

（三）有与经营规模相适应的资金和管理、技术人员；

（四）有固定的、符合消防等安全条件的经营场所；

（五）有相应的抢险抢修人员和设备；

（六）有健全的安全管理和经营管理制度；

（七）法律、法规规定的其他条件。
2、办理条件： 

（1）有稳定的、符合国家标准的燃气气源；

（2）有符合国家标准的贮存、充装、供应设施，并取得省质量技术监督部门核发的气瓶充装许可证；

（3）有与经营规模相适应的资金和管理、技术人员；注册资本金不得低于50万元，技术负责人具有化工、燃气专业助理工程师以上职称，管理、技术、作业人员接受专门培训并考核合格；
（4）有固定的、符合消防等安全条件的经营场所；
（5）有相应的抢险抢修人员和设备；

（6）有健全的安全管理和经营管理制度；

（7）法律、法规规定的其他条件。

3、办理数量：无限制

4、申请人需提交的全部材料：（一式两份）
（1）江苏省瓶装燃气经营许可证申请表；

（2）企业法人代表和安全技术负责人的职务、职称等证明；

（3）瓶装燃气经营设施的工程竣工验收备案材料（经当地建设主管部门备案认可）；

（4）气源来源情况；

（5）资产证明材料，管理、技术人员的配备情况（附劳动人事部门签证的劳动合同）；

（6）抢险抢修人员和设备的配备情况（附劳动人事部门签证的劳动合同）；

（7）企业安全生产管理制度，事故应急救援预案，企业章程和服务规范；

（8）其他有关文件和证明。
